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  ªƒu:- 1. „q M}iUÍH¦ o¨\ 

  2. ' „\¶¬ µa�ð 

  3. ' M^Ö} –ei§|^ 

  4. �/p BôVp MEQ 

  5. „q ma´Z ´/SF\ö 

„MG‰u:- ¡„óp/„öEöŠpWŠ x/ˆù/{/Ñ² †Miöp EN dUiu 

MG^ \Á:- „q „©� ´Mª dUi 

Ö Z ¬ 

 i˜óC ´ðª¦ E\iZ uEùp ¡dUi�ð ŠZŠZ ¡„\W| QXm� ´ðª¦ �R‚ lZ¬} 

^G¹} ¡NôMEˆp {�ð:: 

 iM/\Á i„\W| QXm� ´ðª¦ Š\ð ¡dUi�ð ¨U°¥ šg m¨ZèG iNôG {�ð:: 

„iöno ¡dUiip �ðR{ö „\W| \Xm� ´ðª¦ �R‚ lZ¬ Š\ð} EN¡p ^G¹} „E�ð 

iNEp ¡m\¸ {�ð:: „MG‰u �ðR{ö�ð} iMf�O E˜óC uEùp ¤dUi�ð ¡\iZ „iöno 

mMZO[ ´ðª¢ E\iZ uEùp †}ªódZk im\¸�ð p†™š MQUp M/\Á MG\ð} 

„gZjüG:: 

 uEùnO i„\W| \Xm� ´ðª¦ �R‚ lZ¬ ¡Nôo¢ ¡^X ŠZŠ[u O} „¦{qu 

|r�ð ¡NôE�ð} ¡K¶ {ºk M\Up iN¬U¶ „iöno ¡dUiEp} �ðR{ö „¶jk{p ‰E�ð K¶ 

µZ „´|šl MZOåG:: 

 ¦C uEùp iM/e. 18180 „¶jk{p ¤Fr�ð} ¡„\W| \Xm� „’² ¬}µ´ö“u 

iMmZ·O ¡„\W| \Xm� ´ðª¦ �R‚ lZ¬ ¡N¡p ^G¹} ¡m\¸�ð ¡�G ¡^X ŠZŠZ 

´ðª¢u} {�ð@ „}¬ ¡^X ŠZŠZ ¡�G ¡^X ŠZŠZ {�ð ¡NôjE�ð ´ðª¢ ¡µX iD{ 

¡\Xmƒu Mkp| ºgO F¦ „Eðo’õO D{ „�}o’õ �ð¸öp ¡Nô¤^ˆpG D~ \ó´‚ kt 

{�ð; i„}ÎV „}¬ ¡^X ŠZŠZ ¡�G R¦D} ¡¶G ¡^X ŠZŠZ ´ðª¦ {�ð ¡NôjE�ð ¡ŠZŠV 

�ð¸öp imˆX‰W�ð \Xm� (\Xmƒu) F¦ kt m�^~ ¡NôdZk D~ \ó´‚ {�ð iNEp 

¡K¶ pZ´ðO \ºmýG:: 
 M/\Á i„\W| QXm� ´ðª¦ �R‚ lZ¬ ¨U°¥ šg m¨ZèG iNôG ¤dUi�ð 

Š^ ¡µX iD{ ¡\Xmƒu Mkp| ºgO F¦ „Eðo’õO D{ „�}o’õ �ð¸öp ¡Nô¤^ˆpG 

jEMD{ð ¡�G ¡^X ŠZŠZ „¦¨EO iMD{ðO ´ðª¢} EN¡p ¡„\W| \Xm� ´ðª¦ �R‚ 

lZ¬ ^G¹} ¤E�ð jEMD{ð ¡m\¸�ð �ðR{ö MQUo’õ ¡K¶ ^Cmp ¡mÑÍMip D~ 

m´‚mýG:: 

�ð R {ö 

 ¡O–/‡[Nô¤ ¡„\W| \Xm� ´ðª¦ �R‚ lZ¬ iM.e. oCRS 25/1995 
¡\¸�ð �ðR{ö| ‡[Nô¤ ¸gF¦ ÖZ¬ iöp iM.e. 00692 i21/7/96 ¡\¸�ð p†™š 
mbåG:: 
- ¶X d�ò i˜óC uEùp ¤�¸ðp} �Á| ˆóRX ¡¡XRr�ð} ¦tEð:: 
   Mš´ið m˜¶mýG �¨ Mš´k iöp ¦ME^:: 

የሰ/መ/ቁ. 2173A 

11/7/99 

ዳኞች፡- 1. Aቶ ፍስሐ ወርቅነህ 

  2. Aቶ Aብዱልቃድር መሐመድ  

  3. Aቶ ጌታቸው ምህረቱ  

  4. Aቶ መስፍን Eቁበዮናስ 

  5. ወ/ት ሒሩት መለሠ 

Aመልካች፡- ፍሬህይወት Eርቄ  

ተጠሪ፡- የIት. ቴሌኮሙኒኬሽን ኮርፖሬሽን  

የስራ ክርክር - ህግ ወጥ የስራ ውል ማቋረጥ - ወደ ስራ Eንዲመለስ 

የተወሰነለት ሰራተኛ የሚከፈለው ውዝፍ ደሞዝ - Aዋጅ ቁ. 377/96 Aንቀጽ 

43(5) 

የፌዴራል መጀመሪያ ደረጃና ከፍተኛው ፍርድ ቤት Aመልካች ከስራ 

የተሰናበቱት በህገ ወጥ መንገድ ስለሆነ ወደ ሥራ ሊመለሱ ይገባል ሲሉ ቢወስኑም 

ውዝፍ ደሞዝን በተመለከተ ሳይወስኑ በዝምታ በማለፋቸው የቀረበ Aቤቱታ ነው፡፡ 

 

ውሣኔ፡ - የፌዴራል መጀመሪያ ደረጃና ከፍተኛው ፍርድ ቤት የሰጡና ውሳኔ 

ተሻሽሎ ተጠሪ የዘጠኝ ወር ከ23 ቀን ውዝፍ ደሞዝ Eንዲከፈላቸውና 

ሌሎች ወጪና ኪሳራዎች Eንደመሰለው Eንዲወስን ጉዳዩ ለመጀመሪያ 

ደረጃ ፍርድ ቤት Eንዲመለስ ተወስኗል፡፡ 

1. የስራ ውሉ በሕገ ወጥ መንገድ የተቋረጠና ወደ ስራ Eንዲመለስ 

የተወሰነለት ሠራተኛ በመጀመሪያ ደረጃ ፍርድ ቤት የስራ ክርክር ችሎት 

ከስድስት ወር የማይበልጥ ደሞዝ ሊወሰንለት ይገባል፡፡ 

2. ጉዳዩ በይግባኝ ታይቶ የሰራተኛው መመለስ ውሳኔ ከፀና ከAንድ Aመት 

ያልበለጠ ውዝፍ ደሞዝ ፍርድ ቤቱ ሊወሰንለት ይገባል፡፡ 
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