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የሠ/መ/ቁጥር 185273

ሀምላ 28 ቀን 2012 ዓ/ም 

 ዲኞች፡- ብርሃኑ አመነዉ 

ተሾመ ሽፇራዉ  

ሀብታሙ እርቅይሁን 

ብርሃኑ መንግሥቱ 

ነጻነት ተገኝ 

አመሌካች ፡- አፌሪካ ጁስ ቲቢሊ አ.ማ 

ተጠሪዎች፡- 1/ አቶ ታደ ጫሊ 

  2/ አቶ ቴዎዴሮስ ስጣርጌ 

  3/ አቶ አሇማየው ዯጀን 

  4/ አቶ ቴዎዴሮስ አስማማው 

  5/ አቶ ሰሇሞን አባተ 

  6/ አቶ ፊኖስ አንዲሳ 

  7/ አቶ አብደሌናስር መሀመዴ 

መዝገቡ ተመርምሮ ከዚህ የሚከተሇዉ የፌርዴ ዉሳኔ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

ጉዲዩ የአመሌካች መሌስ የመስጠት መብቱ የታሇፇበት አግባብና ከዚህ በኋሊ ክሱ በተሰማበት እሇት 

የሰነዴ ማስረጃ እንዱያያዝሇት ያቀረበዉ አቤቱታ ተቀባይነት እንዲያገኝ የተዯረገበት አግባብ መሰረታዊ 

የሔግ ስህተት የተፇጸመበት ነዉ በሚሌ በቀረበ አቤቱታ መነሻ የተዯረገ ክርክር የሚመሇከት ሲሆን 

ጉዲዩ በመጀመሪያ በታየበት የፋዳራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት አመሌካች ተከሳሽ ተጠሪዎች ዯግሞ 

ከሳሽ በመሆን ተከራክረዋሌ፡፡ ተጠሪዎች በአመሌካች ሊይ በመሰረቱት ክስ በአመሌካች ዴርጅት ውስጥ 

በተሇያየ የስራ መዯብ ሲያገሇግለ ቆይተዉ ከሔግ ዉጭ እንዲሰናበታቸዉ በመግሇጽ ከተራ ቁጥር 1-5 

ሇተጠቀሱ ተጠሪዎች የተሇያዩ ክፌያዎች እንዱከፇሊቸዉ 6ኛ እና 7ኛ ተጠሪዎችን ዯግሞ ወዯ ሥራቸዉ 

እንዱመሌሳቸዉ እንዱወሰንሊቸዉ ዲኝነት ጠይቀዋሌ፡፡ አመሌካች ሇክሱ ያሇዉን መሌስ ሬጅስትራር 

ጽ/ቤት ቀርቦ እንዱሰጥ ታዞ አመሌካችን ወክል ወዯ ፌርዴ ቤት የቀረበዉ ሰዉ ዉክሌና ይዞ ባሇመገኘቱ 

እንዱሁም ከመሌሱ ጋር አያይዞ ያቀረባቸዉ ሰነድች የቴምብር ቀረጥ ተክፌልበት ተሟሌቶ አሇመቅረቡን 

በመግሇጽ መሌሱን ሬጅስትራር ሳይቀበሇዉ ቀርቷሌ፡፡ከዚህ በኋሊ አመሌካች ሇችልቱ አቤቱታ አቅርቦ 

ችልቱ በቀን 17/04/2011ዓ/ም በሰጠዉ ትእዛዝ አመሌካች መሌሱን እንዱያቀርብ በታዘዘበት ቀነ ቀጠሮ 

የዉክሌና ሰነዴ የያዘ ተወካይ ያሊቀረበበትንም ሆነ ከመሌሱ ጋር ተያይዞ የሚቀርበዉን የሠነዴ 
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ማስረጃዎች የቴምብር ቀረጥ ከፌል አሟሌቶ ያሊቀረበበትን ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት ሳይገሌጽና 

ይህንን አሟሌቶ ማቅረብ የራሱ ግዳታ ሆኖ ሳሇ በራሱ ጉዴሇት ምክንያት መሌስ በጽሁፌ ሳያያይዝ 

በመቅረቱ ተጨማሪ ጊዜ የሚሰጥበት የሔግ አግባብ የሇም በማሇት የፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 196/3ን 

በመጥቀስ የአመሌካችን አቤቱታ ዉዴቅ አዴርጓሌ፡፡ 

በመቀጠሌ አመሌካች ፌርዴ ቤቱ ፌሬ ነገሩን በተመሇከተ ክስ ሇመስማት በቀጠረበት እሇት 

የፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 137ን በመጥቀስ የሰነዴ ማስረጃዎች ከመዝገቡ ጋር እንዱያያዝሇት ጠይቆ ፌርዴ 

ቤቱ በቀን 20/06/2011ዓ/ም በሰጠዉ ትእዛዝ አመሌካች መሌሱን በጽሁፌ የማቅረብ መብቱ ስሇታሇፇ 

መሌስ የመስጠት መብቱ ከታሇፇ በኋሊ የሰነዴ ማስረጃ እንዱያያዝሇት ያቀረበዉ ጥያቄ የሥነ ሥርዓት 

ሔጉን የተከተሇ አይዯሇም በማሇት ዉዴቅ አዴርጓሌ፡፡ ዋናዉን ጉዲይ በተመሇከተም በመ/ቁጥር 61569 

ሊይ በቀን 21/09/2011 ዓ/ም በዋሇዉ ችልት በሰጠዉ ዉሳኔ አመሌካች ተጠሪዎችን ከሔግ ዉጭ 

አሰናብቷሌ በማሇት ከተራ ቁጥር 1-5 ሇተጠቀሱ ተጠሪዎች በአዋጅ ቁጥር 377/1996 ሔገወጥ 

ስንብትን ተከትል የሚከፇለ ክፌያዎች እንዱከፇሊቸዉ እንዱሁም 6ኛ እና 7ኛ ተጠሪዎችን ወዯ ሥራ 

መዯባቸዉ እንዱመሌሳቸዉ ወስኗሌ፡፡በዚህ ዉሳኔ ቅር በመሰኘት አመሌካች ይግባኙን ሇፋዳራሌ ከፌተኛ 

ፌርዴ ቤት አቅርቦ ፌርዴ ቤቱ በመ/ቁጥር 233368 ሊይ በቀን 20/02/2012 ዓ/ም በፌ/ስ/ስ/ህ/ቁ 337 

መሰረት በሰጠዉ ብይን ይግባኙን ሰርዟሌ፡፡ አመሌካች በቀን 28/02/2012 ዓ/ም የተጻፇ የሰበር አቤቱታ 

ያቀረበዉ በተገሇጸዉ መሰረት በተሰጡ ዉሳኔዎች መሰረታዊ የሔግ ስህተት ተፇጽሟሌ በሚሌ ሲሆን 

የአቤቱታዉ ይዘት በአጭሩ የሚከተሇዉ ነዉ፡፡ 

አመሌካች በስር ፌ/ቤት የመከሊከያ መሌሳችንን በቀጠሮ ሰዓት ይዘን የቀረብን ሲሆን ፌ/ቤቱ ግን 

የውክሌናው ዯብዲቤ በሰነድችና ማረጋገጫ አሌተረጋገጠም የቀረበውም መሌስ ቴምብር 

አሌተሇጠፇባቸውም ሲሌ በአመሌካች ጉዴሇት ባሌሆነ ምክንያት መሌስ የማቅረብ መብታችንን አሌፎሌ፡፡ 

ይህንን ተከትል ሇትክክሇኛ ፌትህ አሰጣጥ ይረዲ ዘንዴ መሌሳችንን በአቤቱታ አስዯግፇን አቅርበን 

ተሇዋጭ ቀጠሮ በመስጠት አመሌካች መሌሱን እንዱያቀርብ ማዴረግ ሲገባው ጥያቄያችንን ውዴቅ 

ማዴረጉ የስር ፌርዴ ቤት ያሇበቂ እና ህጋዊ ምክንያት ባሌሆነበት ስነ ስርዓታዊ የሆነውን እንዯ ጉዴሇት 

በመውሰዴ መሰረታዊ የሆነውን መሌስ የማቅረብ መብታችንን እንዴናጣ በማዴረግ የሰጠው ውሳኔ 

መሰረታዊ የሔግ ስህተት ነዉ፡፡ እንዱሁም በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ ቁጥር 137 በሚፇቅዯው መሰረት ክስ 

በሚሰማበት ወቅት ከተራ ቁጥር 1ኛ እስከ 3ኛ የተጠቀሱ ተጠሪዎች የስራ መሪ መሆናቸውንና ስንብቱ 

ሔገ ወጥ ነዉ የሚባሌ ቢሆን እንኳን ሇ2ኛ ፣3ኛ ፣6ኛ እና 7ኛ ተጠሪዎች ዯግሞ የስራ ውሊቸው ከሔግ 

ውጪ ነው ቢባሌ እንኳን በሔግ አግባብ ሉፇጸምሊቸው የሚገባው ማንኛውም ክፌያ የተፇፀመሊቸው 

መሆኑን፤ እንዱሁም 1ኛ፣4ኛ እና 5ኛ ተጠሪዎች የፇፀሙትን ጉሌህ የስራ ግዴፇት ከሚያሳይ ዝርዝር 

አቤቱታ ጋር ያቀረብነዉን የሰነዴ ማስረጃዎች የስር ፌርዴ ቤት አይያያዝም በማሇት ጥያቄያችንን ዉዴቅ 



132 

ማዴረጉ የፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ ቁጥር 137ን እና በሰ/መ/ቁጥር 37105 የሰጠውን አስገዲጅ ትርጉም 

የሚቃረን በመሆኑ መሰረታዊ የሔግ ስህተት ነዉ ተብል ይታረምሌን በማሇት አቤቱታዉን አቅርቧሌ፡፡  

የሰበር አጣሪ ችልት አቤቱታውን መርምሮ አመሌካች መሌስ እንዱያቀርብ በተቀጠረበት ቀን ሬጅስትራር 

ሳይቀበሇው መቅረቱ ሇችልቱ አመሌክቶ እያሇ መሌስ የመስጠት መብቶ ታሌፍ የተወሰነበትን አግባብነት 

ከመዯመጥ መብት አንፃር እንዱጣራ ጉዲዩ ሇሰበር ሰሚ ችልት ያስቀርባሌ ብል ትዕዛዝ በመስጠቱ 

ተጠሪዎች በቀን 07/04/2012 ዓ/ም የተፃፇ በአጭሩ የሚከተሇዉን መሌስ አቅርበዋሌ፡፡ 

አመሌካች በተሰጠዉ ጊዜ መሌሱን ይዞ ባሇመቅረቡ መብቱ እንዯታሇፇበት የስር ፌርዴ ቤት መዝገብ 

በግሌፅ ያስረዲሌ፡፡ሰበር አጣሪ ጉዲዩ ሇሰበር ሰሚ ችልት ያስቀርባሌ ሲሌ የያዘዉ ጭብጥ አመሌካች 

መሌሱን አቅርቦ ነበር ወይስ አይዯሇም የሚሌ ፌሬ ነገርን አጣርቶ መወሰንን የሚጠይቅ በመሆኑ በሰበር 

ችልት የሚታይ ባሇመሆኑ ዉዴቅ ይዯረግሌን፡፡አመሌካች በስር ፌርዴ ቤት ሬጅስትራር በሰዓቱ ሳያቀርብ 

በመቅረቱ እና መሌስ ባሇማቅረቡ ከጅምሩ መሌስ የማቅረብ መብቱን በራሱ ጊዜ እንዯተወዉ 

ያስቆጥረዋሌ እንጂ የመዯመጥ መብቱን ፌርዴ ቤቱ ሳያከብርሇት እንዯቀረ አያሳይም፡፡ ይህም ሇቀጠሮው 

ምክንያት የሆነ መሰረታዊ ጉዲይ በመሆኑ ፌርዴ ቤቱ ስነ ስርዓት ሔጉ በሚፇቅዯው መሌኩ የማቅረብ 

መብቱን ሉያሌፇው ችሎሌ፡፡አመሌካች በከፌተኛ ቸሌተኝነት ወይም መሌስ ሇማቅረብ ፇቃዯኛ ሳይሆን 

በመቅረቱ በስር ፌርዴ ቤት የተከናወኑት ቀጠሮ ቀናቶች በግሌፅ የሚያስረደት የስር ፌርዴ ቤት 

የአመሌካችን የመዯመጥ መብቱን ሇማስከበር ጥረት ማዴረጉን የሚያሳይ በመሆኑ በስር ፌርዴ ቤቶች 

የተፇጸመ መሰረታዊ የሔግ ስህተት የሇም ተብል የአመሌካች አቤቱታ ዉዴቅ ይዯረግሌን በማሇት 

ተከራክረዋሌ፡፡አመሌካችም በቀን 01/05/2012ዓ/ም በተፃፇ የመሌስ መሌስ በማቅረብ የሰበር አቤቱታውን 

በማጠናከር ተከራክሯሌ፡፡  

ከዚህ በሊይ የተመዘገበዉ የግራ ቀኝ ክርክርና በስር ፌርዴ ቤቶች የተሰጡ ዉሳኔዎች ይዘት ሲሆን እኛም 

የሰበር አጣሪ ችልት ጉዲዩ ሇሰበር ችልት ያስቀርባሌ ሲሌ ያያዘዉን ጭብጥ እና አመሌካች ክሱ 

በተሰማበት እሇት ከመዝገቡ ጋር የሰነዴ ማስረጃ እንዱያያዝሇት ያቀረበዉ ጥያቄ ዉዴቅ ተዯርጎ በስር 

ፌርዴ ቤቶች በተሰጡ ዉሳኔዎች የተፇጸመ መሰረታዊ የሔግ ስህተት መኖር አሇመኖሩን አግባብነት 

ካሇዉ ሔግ ጋር በማገናዘብ እንዯሚከተሇዉ መርምረናሌ፡፡  

እንዯመረመርነውም አመሌካች ሇቀረበበት ክስ መከሊከያ መሌሱን በፌርዴ ቤቱ ሬጅስትራር ጽ/ቤት ዘንዴ 

ቀርቦ እንዱሰጥ በተያዘሇት ቀነ ቀጠሮ መከሊከያ መሌሱን ይዞ የቀረበዉ ተወካይ የተሟሊ የዉክሌና 

ስሌጣን ማስረጃ ይዞ እንዲሌቀረበና ይህ የዉክሌና ስሌጣን ማስረጃ ሳይዝ የቀረበዉ ሰዉ ሇሬጅስትራር 

ካቀረበዉ መሌስ ጋር አያይዞ ያቀረበዉ የሰነዴ ማስረጃ የቴምብር ቀረጥ የተከፇሇበት መሆኑን ማረጋገጫ 

የሚሆን ቴምብር የተሇጠፇበት ባሇመሆኑ የፌርዴ ቤቱ ሬጅስትራር አሌቀበሌም ብል እንዯመሇሰሇት 

ከስር ፌርዴ ቤት መዝገብ ተመሌክተናሌ ፡፡  
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በፌትሏብሓር ክርክር ባሇጉዲዩ ራሱ ቀርቦ እንዱከራከር ፌርዴ ቤት ካሊዘዘ በስተቀር ወይም ራሱ 

እንዱቀርብ የሚያስገዴዴ ሔግ ከላሇ ራሱ ሇመቅረብ የማይችሌ ወይም የማይፇቅዴ ሲሆን ነገሩን 

ሇማስረዲት ወይም ሇመከራከር ሇሚጠየቀዉ ሁለ በቂ መሌስ ሇመስጠት የሚችሌ ሰዉ በዋናዉ ባሇጉዲይ 

ተተክቶ በነገረ ፇጅነት ፣በወኪሌነት እና በጠበቃነት መከራከር እንዯሚችሌ በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 57 

ስር ከተዯነገገዉ መረዲት ይቻሊሌ፡፡እንዱሁም ተሟጋች ስሇማቆም በሚዯነግገዉ የፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 

63(1 እና 2) ስር እንዯተመሇከተዉ ከሳሽም ሆነ ተከሳሽ ስሇራሱ ሆኖ እንዱከራከርሇት ሇሚፇሌግ ሰዉ 

እንዯራሴነት ካሌሰጠዉ ወይም ነገረ ፇጅ ሆኖ እንዱሰራ ቀጥሮት ወኪሌ አዴርጎ በመሾም የጽሁፌ 

ዉክሌና ካሌሰጠዉ በስተቀር ይህ ሰዉ ስሇላሊ ሰዉ ጉዲይ (ማንኛዉንም ተከራካሪ ወገን ወክል) ፌርዴ 

ቤት ቀርቦ ሇመከራከር እንዯማይችሌና ይህም የዉክሌና ስሌጣን ማስረጃ ከክሱ ወይም ከመሌሱ ጋር 

ቀርቦ ክርክሩ በሚዯረግበት የፌርዴ ቤቱ መዝገብ ዉስጥ መቀመጥ እንዲሇበት ተዯንግጓሌ፡፡ በእነዚህ 

የሥነ ሥርዓት ዴንጋጌዎች ሊይ ዉክሌናዉ በጽሁፌ የተሰጠና በወካዩ የተፇረመ መሆን እንዲሇበት 

የተዯነገገ ቢሆንም የዉክሌና ስሌጣን ማስረጃዉ በሔግ ስሌጣን በተሰጠዉ ዉሌ አዋዋይ አካሌ ተረጋግጦ 

መመዝገብ እንዲሇበት አሌተዯነገገም፡፡አንዴ ተከራካሪ በሔግ ስሌጣን በተሰጠዉ ዉሌ አዋዋይ አካሌ 

ተረጋግጦ ያሌተመዘገበ ነገር ግን በጽሁፌ በተዯረገ የዉክሌና ስሌጣን ማስረጃ ሊይ ፇርሞበት ሇተወካዩ 

ዉክሌና ቢሰጥና የተወከሇዉ ሰዉ ይህንኑ ይዞ ሇፌርዴ ቤቱ ቢያቀርብ ፌርዴ ቤቱ አሌተሟሊም ብል 

ተወካይ ነኝ ሲሌ የቀረበዉን ሰዉ እንዯተወካይ ሳይመዘግብ ያሰናብተዋሌ ወይስ ሰነደን ተቀብል 

ተከራካሪዉን ወክል እንዱከራከር ይፇቅዴሇታሌ የሚሇዉን ከላልች ሔጎች አንጻር መመርመር 

ያስፇሌጋሌ፡፡ 

በሰነድች ማረጋገጥና ምዝገባ አዋጅ ቁጥር 922/2008 ስር አንቀጽ 9(1/ሇ) ስር በግሌጽ እንዯተመሇከተዉ 

የዉክሌና ሥሌጣን መስጫ ሰነዴ በዚህ አዋጅ ሰነድችን እንዱያረጋግጥና እንዱመዘግብ ሥሌጣን 

ሇተሰጠዉ አካሌ ቀርቦ ተረጋግጦ መመዝገብ እንዲሇበት ተዯንግጓሌ፡፡ በዚሁ አንቀጽ የመግቢያ ዏረፌተ 

ነገር ሊይ እንዯተመሇከተዉ የዉክሌና ሥሌጣን መስጫ ሰነዴ በአዋጁ በተመሇከተዉ መሰረት 

ካሌተረጋገጠና ካሌተመዘገበ ሔጋዊ ዉጤት እንዯማይኖረዉ ተዯንግጓሌ፡፡ ይህ ስነ ስርዓት እንዱፇጸም 

ሔግ አዉጪዉ የዯነገገበት ምክንያት ዉክሌና ሰዎች በራሳቸዉ መፇጸም የማይችለትን ሔጋዊ ተግባራት 

በላሊ ሰዉ ማስፇጸም የሚችለበትን ሁኔታ የሚያመቻች የዉሌ አይነት ከመሆኑም በተጨማሪ መብትና 

ጥቅም የማስተዲዯር፣ የማስተሊሇፌ እንዱሁም የወካዩ መብትና ጥቅም እንዲይጎዲ የመጠበቅና መሰሌ 

ተግባራት እንዱፇጸም ሇተወካዩ ሥሌጣን የሚሰጥ ሰነዴ በመሆኑ ሇወካዩ ፣ ሇሦስተኛ ወገን መብትና 

ጥቅም እንዱሁም በዉክሌና ሥሌጣን የሚዯረጉ ግብይቶች በማሳሇጥ ሇንግዴ እንቅስቃሴዉና 

ተሳታፉዎቹ ጥበቃ ሇማዴረግ እንዯሆነ ይታመናሌ፡፡ 

ከዚህም በተጨማሪ የዉክሌና ሥሌጣን መስጫ ሰነዴ ሥሌጣን ባሇዉ አካሌ ተረጋግጦ እንዱመዘገብ 

የሚፇሇግበት ላሊዉ ምክንያት በቴምብር ቀረጥ አዋጅ ቁጥር 110/1990(በአዋጅ ቀጥር 612/2001 
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እንዯተሻሻሇዉ) አንቀጽ 3/11 መሰረት የቴምብር ቀረጥ ሇማስከፇሌ ጭምር ነዉ፡፡ በዚህ ዴንጋጌ መሰረት 

የቴምብር ቀረጥ ሳይከፇሌበት የቀረበ የዉክሌና መስጫ ሰነዴ(ላልች ሰነድችንም እንዯሚጨምር ሌብ 

ይሎሌ) ከ10 ብር ያሊነሰ ሁሇት እጥፌ የቴምብር ቀረጥ ከተከፇሇበት በኋሊ ላሊ ጊዜ በማስረጃነት ሉቀርብ 

የሚችሌ መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ በሔግ ማስረጃ የመቀበሌ ሥሌጣን ባሇዉ ሰዉ ወይም የመንግስት 

መሥሪያ ቤት ዘንዴ በማስረጃነት ተቀባይነት እንዯማይኖረዉ፣ ምሌክት አዯማይዯረግበት ወይም 

ማረጋገጫ አንዯማይሰጥበትም በዚሁ ሔግ አንቀጽ 10(1 እና 4) ስር ተዯንግጓሌ፡፡ በመሆኑም በሔግ 

የዉክሌና ሥሌጣን መስጫ ሰነዴ አረጋግጦ እንዱመዘገብ ሥሌጣን በተሰጠዉ አካሌ ያሌተረጋገጠና 

ያሌተመዘገበ የዉክሌና ሥሌጣን ማስረጃ በመያዝ ላሊ ሰዉ ወክል ሇመሟገት የቀረብን ሰዉ ሇመወከሌ 

ብቁ የሚያዯርግህን የዉክሌና ሥሌጣን ማስረጃ ይዘህ አሌቀረብክም ብል ፌርዴ ቤቱ ሉያሰናብተዉ 

ይገባሌ፡፡ 

ወዯ ተያዘዉ ጉዲይ ስንመጣ አመሌካች ሔጋዊ ሰዉነት የተሰጠዉ ሰዉ እንዯመሆኑ የቀረበበትን ክስ 

መከሊከሌ የሚችሇዉ በተፇጥሮ ሰዉ በመወከሌ ስሇሆነ ሇቀረበበት ክስ ሬጅስትራር ጽ/ቤት ቀርቦ መሌስ 

እንዱሰጥ በታዘዘዉ መሰረት መሌሱን ማቅረብ የሚችሇዉ ሇሚሟገትሇት ሰዉ በሔግ ሥሌጣን 

በተሰጠዉ አካሌ የተረጋገጠና የተመዘገበ የዉክሌን ሥሌጣን ማስረጃ በመስጠት ሉሆን ይገባዋሌ፡፡በዚህ 

አግባብ ሇሚሟገትሇት ሰዉ የዉክሌና ሥሌጣን ማስረጃ ካሌሰጠ መሌሱን ይዞ የቀረበዉ ሰዉ በሱ 

የተወከሇ ሰዉ መሆኑን ሇማረጋገጥ ስሇሚያዲግት ሇራሱ መብት ጥበቃ ሇማዴረግ እና የዉክሌና 

ሥሌጣን መስጫ ሰነደ ያሌተረጋገጠና ያሌተመዘገበ በመሆኑ የቴምብር ቀረጥ ስሊሌተከፇሇበት ከሊይ 

በተጠቀሱ ሔጎች ዴንጋጌዎች መሰረት የፌርዴ ቤቱ ሬጅስትራር በሰነደ ሊይ ምሌክት አዴርጎበት 

ከመዝገቡ ማያያዝ አይችሌም፡፡ 

እንዱሁም አመሌካች ከመሌሱ ጋር አያይዞ ያቀረባቸዉ ሰነድች በአዋጅ ቁጥር 110/1990 (ከአዋጁ ጋር 

የተያያዘዉን ሰንጠረዥ ጨምሮ) የቴምብር ቀረጥ ሉከፇሌባቸዉ የሚገቡ ሰነድች አይዯለም ብል 

አመሌካች ያሰማዉ ክርክር ባሇመኖሩ ከመሌሱ ጋር አያይዞ ያቀረባቸዉ ሰነድች ከመዝገቡ ጋር ሉያያዙ 

የሚችለት የቴምብር ቀረጥ ሉከፇሌባቸዉ ሇሚገቡ ሰነድች የቴምብር ቀረጥ የተከፇሇባቸዉ መሆኑን 

የሚያረጋግጥ ቴምብር ካሌተመታበት ከሊይ በተጠቀሰዉ አዋጅ ቁጥር 110/1990 አንቀጽ 10/1 መሰረት 

በመዝገቡ ሉያያዙ አይችለም፡፡ ስሇሆነም የፌርዴ ቤቱ ሬጅስትራር አመሌካችን ወክል የቀረበዉን ሰዉ 

እንዯ አመሌካች ተወካይ ቆጥሮ ይዞ የቀረበዉን ያሌተመዘገበዉን የዉክሌና ሥሌጣን ማስረጃ እና 

የቴምብር ቀረጥ ያሌተከፇሇባቸዉን ከመከሊከያ መሌሱ ጋር ተያይዘዉ የቀረቡ ሰነድችን በመዝገቡ 

አሇማያያዙ የፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ ቁጥር 63/1 ፣ አዋጅ ቁጥር 922/2008 ስር አንቀጽ 9(1/ሇ) እና አዋጅ 

ቁጥር 110/1990 አንቀጽ 10/1 ስር የተዯነገገዉ ስሇማይፇቅዴሇት ሔግን መሰረት ያዯረገ ነዉ ከሚባሌ 

በስተቀር የሚነቀፌ አይዯሇም፡፡  
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በተጨማሪም ስሇጊዜ እና ስሇቀጠሮ አወሳሰን በሚዯነግገዉ የፌትሏብሓር ሥነ ሥርዓት ሔጋችን ክፌሌ 

በሚገኘዉ አንቀጽ 196/3 ስር እንዯተዯነገዉ ተጨማሪ ጊዜ ወይም ተሇዋጭ ቀጠሮ እንዱሰጠዉ 

የሚጠይቅ አመሌካች ሉፇጽም የሚገባዉን ነገር በመጀመሪያ በተሰጠዉ የጊዜ ዉሳኔ ዉስጥ ሳይፇጽም 

የቀረዉ ከአቅሙ በሊይ ባሌሆነ ምክንያት ሳይሆን በሥራ ብዛት፤ በዝንጋታ፤ በቸሌተኝነትና በራሱ 

ጉዴሇት መሆኑ የታወቀ አንዯሆነ አዱስ የጊዜ መራዘም ዉሳኔ እንዯማይሰጥ በግሌጽ ተዯንግጓሌ፡፡ 

አንዯሚታወቀዉ የሥነ ሥርዓት ሔጉ ዓሊማ ክርክሮች ምክንያታዊ በሆነ ጊዜ እና በአነስተኛ 

ወጪ(በሂዯቱ ተሳታፉ ሇሚሆን የሰዉ ሀብትና ቁሳቁስ የሚወጣ ወጪና በክርክሩ ምክንያት የሚዯርስ 

ኪሳራ አነስተኛ በሆነ ሁኔታ) ታይተዉ ፌትሏዊ ዉሳኔ በመስጠት ሇክርክሮች እሌባት ማስገኘት 

ነዉ፡፡ይህ የሥነ ሥርዓት ሔጉ ዓሊማ ሉሳካ የሚችሇዉ ክርክሮች የተቀመጠሊቸዉን ሂዯቶች ተከትሇዉና 

ሇሂዯቶቹ ጥበቃ ሇማዴረግ የተዘረጋዉ ሥርዓትና ዴንጋጌዎች በጥብቅ ዱስፕሉን ተጠብቀዉ ሲፇጸሙ 

ብቻ ነዉ፡፡ በሔጉ የተዘረጋዉ ሥነ ሥርዓት የተከራካሪ ወገኖችን የመሰማትና ፌትህ የማግኘት መብት 

በማስጠበቅ መሰረታዊ ሔጎች ሊይ የተረጋገጡ መብቶችና ጥቅሞች ተግባራዊ ይሆናለ ተብል 

ታምኖባቸዉ በመሆኑ የተከራካሪ ወገኖች የመሰማትና ፌትህ የማግኘት መብት የሥነ ሥርዓት ሔጉን 

ዴንጋጌዎች ጠብቆ ዲኝነት በሚስጥበት ሂዯት የሚረጋገጥ ነዉ፡፡ 

አመሌካች ከሊይ በተመሇከተዉ መሰረት ወዯ ፌርዴ ቤቱ መሌስ እንዱያቀርብሇት የሊከዉ ሰዉ ያቀረበዉ 

የዉክሌና ሥሌጣን ማስረጃና መሌስ የፌርዴ ቤቱ ሬጅስትራር ሳይቀበሇዉ በመቅረቱ መሌሱን 

እንዱያቀርብ በተሰጠዉ ቀነ ቀጠሮ ሳያቀርብ ቀርቷሌ፡፡ ይህም ተገቢ መሆኑን ከሊይ ተመሌክቷሌ፡፡ 

በመቀጠሌ አመሌካች ችልቱ ተሇዋጭ ቀጠሮ ሰጥቶ መሌሱን እንዱቀበሇዉ ሇችልቱ አቤቱታ አቅርቦ 

ችልቱ አቤቱታዉን ሇተጠሪዎች እንዱያዯርስ ትእዛዝ ሰጥቶት በተሰጠዉ ጊዜ አመሌካች ሇተጠሪዎች 

ሳያዯርስ ቢቀርም ፌርዴ ቤቱ በዴጋሚ እንዱያዯርስ ትእዛዝ ሰጥቶና የተጠሪዎችን አስተያየት ሰምቶ 

በሰጠዉ ትእዛዝ አመሌካች መሌሱን እንዱያቀርብ በታዘዘበት የመጀመሪያዉ ቀነ ቀጠሮ የዉክሌና ሰነዴ 

የያዘ ተወካይ ያሊቀረበበትንም ሆነ ከመሌሱ ጋር ተያይዞ ሊቀረበዉ የሠነዴ ማስረጃዎች የቴምብር ቀረጥ 

ከፌል አሟሌቶ ያሊቀረበበትን ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት አሇመግሇጹን፤ አሟሌቶ የማቅረብ ግዳታ 

የራሱ ሆኖ ሳሇ በራሱ ጉዴሇት ምክንያት መሌስ በጽሁፌ ሳያያይዝ በመቅረቱ ተጨማሪ ጊዜ የሚሰጥበት 

የሔግ አግባብ የሇም በማሇት አቤቱታዉን ዉዴቅ አዴርጓሌ፡፡ ይህም ከፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ ቁጥር 196/3 

አንጻር ሲታይ አመሌካች ማሟሊት ያሇበትን ነገር በማሟሊት መሌሱን በመጀመሪያ በተሰጠዉ ቀጠሮ 

ሳያቀርብ የቀረዉ ከአቅሙ በሊይ የሆነ ምክንያት ገጥሞት እንዯሆነ ሇፌርዴ ቤት ካሊስረዲ በስተቀር 

ተሇዋጭ ቀጠሮ ሉሰጠዉ አይችሌም፡፡ የገጠመዉን ከአቅም በሊይ የሆነ ምክንያት ማስረዲት ካሌቻሇ 

በመጀመሪያዉ ቀጠሮ አሟሌቶ ያሌቀረበዉ በሥራ ብዛት፤ በዝንጋታ፤ በቸሌተኝነትና በራሱ ጉዴሇት 

እንዯሆነ ስሇሚያሳይ የሥር ፌርዴ ቤት ተሇዋጭ ቀጠሮ አሌሰጥህም ማሇቱ የሔጉን ዓሊማ የሚያሳካ 

በመሆኑ የሔግ ዴጋፌ ያሇዉ ነዉ፡፡ ስሇሆነም የአመሌካች የመሰማትና ፌትህ የማግኘት መብት ሉጠበቅ 
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የሚገባዉ ክርክሮችን በዘፇቀዯ በመምራት ሳይሆን የሥነ ሥርዓት ሔጉ በዘረጋዉ ሥነ ሥርዓት 

ማእቀፌ ዉስጥ በመሆኑ ከዚህም አኳያ በስር ፌርዴ ቤት በተሰጠ ዉሳኔ የተፇጸመ ስህተት አሊገኘንም፡፡  

በመቀጠሌ አመሌካች ክሱ በተሰማበት እሇት ክሱን ሇመከሊከሌ ያቀረብኳቸዉን የሰነዴ ማስረጃዎች የስር 

ፌርዴ ቤት ሇመቀበሌ ፇቃዯኛ አሇመሆኑ በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 137 ስር የተዯነገገዉን የሚጥስ 

በመሆኑ መሰረታዊ የሔግ ስህተት ነዉ በሚሌ ያቀረበዉን አቤቱታ በተመሇከተ የያዝነዉን ጭብጥ 

መርምረናሌ፡፡ አመሌካች በዚህ መሌኩ ያቀረበዉን አቤቱታ ፌርዴ ቤቱ ሳይቀበሇዉ የቀረዉ አመሌካች 

መሌሱን በጽሁፌ የማቅረብ መብቱ ስሇታሇፇ መሌስ የመስጠት መብቱ ከታሇፇ በኋሊ የሰነዴ ማስረጃ 

እንዱያያዝሇት ያቀረበዉ ጥያቄ የሥነ ሥርዓት ሔጉን የተከተሇ አይዯሇም በማሇት መሆኑን መዝገቡን 

አስቀርበን በመመሌከት አረጋግጠናሌ፡፡  

ከፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ ቁጥር 223/1፣ 234/1 እና 145 ጣምራ ንባብ መገንዘብ እንዯሚቻሇዉ ተከሳሽ 

ክርክሩ በሚሰማበት ጊዜ ክርክሩን የሚያስረደሇት የሰነዴ ማስረጃዎች ካለት የሰነዴ ማስረጃዎቹን 

ዘርዝሮና የሚያስረደሇትን ፌሬ ነገር ሇዚህ በተዘጋጀ የማስረጃ መግሇጫ ሊይ አመሊክቶ እንዱሁም 

ሰነድቹ በእጁ የማይገኙና በፌርዴ ቤቱ ትእዛዝ የሚቀርቡ ከሆነም ይህንኑ በመግሇጽ በእጁ የሚገኙት 

ሰነድች ትክክሇኛ ግሌባጭ ከመከሊከያ መሌሱ ጋር አያይዞ ማቅረብ እንዲሇበት በአስገዲጅነት ተዯንግጓሌ፡፡  

በላሊ በኩሌ በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ ቁጥር 137(1-3) ስር እንዯተዯነገገዉ ተከራካሪ ወገኖች በእጃቸዉ 

የሚገኘዉን ወይም ሇማቅረብ የሚችለትን ወይም ሇክርክራችን ይጠቅመናሌ ብሇዉ የሚያምኑበትን 

ወይም ፌርዴ ቤቱ እንዱቀርብ የጠየቀዉንና አስቀዴመዉ ፌርዴ ቤት ያሊቀረቡትን የጽሁፌ ማስረጃ ሁለ 

ዝርዝራቸዉንና ብዛታቸዉን ከሚገሌጽ ጽሁፌ ጋር በመጀመሪያዉ ቀነ ቀጠሮ [ክሱን ሇመስማት 

በተያዘዉ ቀነ ቀጠሮ] ወይም ከዚህ ቀነ ቀጠሮ በፉት ማቅረብ እንዯሚችለ ተዯንግጓሌ፡፡ ይህ ዴንጋጌ 

ከሳሽም ሆነ ተከሳሽ የጽሁፌ ማስረጃ ሇማቅረብ ሲፇሌጉ የሚጠቀሙት እንዯመሆኑ በዚህ አግባብ 

የተቀረጸበት ምክንያት ከሳሽም ሆነ ተከሳሽ የፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ ቁጥር 223/1 መሰረት አስቀዴሞ እንዯ 

ቅዯም ተከተሊቸዉ የክስ አቤቱታ እና መከሊከያ መሌሳቸዉን ማቅረብ እንዲሇባቸዉ ታሳቢ ያዯረገ ነዉ፡፡ 

እንዯሚታወቀዉ አንዴ የፌትሏብሓር ክርክር የሚጀምረዉ የፌትሏብሓር ክስ አቤቱታ በሔጉ 

በተዘረጋዉ ስርዓት በጽሁፌ አስቀዴሞ ከቀረበ በኋሊ በመሆኑ ይህ መስፇርት ሇከሳሽ አስቸጋሪ 

አይዯሇም፡፡ ተከሳሹ ግን በተሇያየ ምክንያት መከሊከያ መሌሱን የማያቀርብበት ሁኔታ ስሇሚኖር ተከሳሽ 

አስቀዴሞ መከሊከያ መሌሱን በስነ ስርዓት ሔጉ መሰረት በጽሁፌ ያሊቀረበ ከሆነ የፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ 

ቁጥር 137ን በመጥቀስ ማስረጃ ይያያዝሌኝ በማሇት የሚያቀርበዉ ክርክር በዚህ ዴንጋጌ በስተጀርባ 

ታሳቢ የተዯረገዉን ቅዴመ ሁኔታ ስሇማያሟሊ ተቀባይነት ሉሰጠዉ አይገባም፡፡ ምክንያቱም በተሇያዩ 

ምክንያቶች ተከሳሽ መከሊከያ መሌሱን በተሰጠዉ ጊዜ ማቅረብ ካሌቻሇ ወይም የመከሊከያ መሌሱን 

የማቅረብ መብቱ ከታሇፇ የሠነዴ ማስረጃ የሚቀርበዉ በመከሊከያ መሌሱ ሊይ ክድ መሌስ የሰጠበትን 
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ፌሬ ነገር ሇመከሊከሌ እንዯመሆኑ አንዴን ፌሬ ነገር ክድ መሌስ ባሌሰጠበት ሁኔታ ክሱ በሚሰማበት 

ጊዜ የሰነዴ ማስረጃዎች እንዱያያዝሇት የሚያቀርበዉ ጥያቄ ምን ሇመከሊከሌ እንዯሆነ በግሌጽ 

የሚታወቅ ባሇመሆኑ ከዚህ አኳያ ማስረጃ ይያያዝሌኝ ብል የሚነሳዉ ክርክር አመክኖያዊ ካሇመሆኑም 

በተጨማሪ ጥያቄዉን መቀበሌ በሥነ ሥርዓት ሔጉ የተዘረጋዉን የክርክር አመራር ሂዯቱን የሚያፊሌስ 

በመሆኑ ነዉ፡፡  

ከዚህ በተጨማሪ አስቀዴሞ በራሱ ጉዴሇት (ቸሌተኝነት) መከሊከያ መሌሱን ያሊቀረበ ተከሳሽ 

የፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ ቁጥር 137ን በመጥቀስ ማስረጃዎቹ ምን እንዯሚያስረደሇት ከሚገሌጽ ጽሁፌ ጋር 

የሰነዴ ማስረጃዎች እንዱያቀርብ መፌቀዴ በሔጉ የተዯነገገዉን ስርዓት ተከትሇዉ የመከሊከያ 

መሌሳቸዉንና ከመከሊከያ መሌሳቸዉ ጋር ያሊቸዉን የሰነዴ ማስረጃ ማቅረብ እየቻለ በቀጣይ ባሇዉ 

ሂዯት እናቀርባሇን የሚለ ግዯየሇሽ ተከራካሪዎችን የማበራከት ዉጤት ስሇሚኖረዉና የፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ 

ቁጥር 223/1 እና 234/1 ዴንጋጌዎችን ዉጤታማ ተፇጻሚነት ስሇሚቀንስ አስቀዴሞ መከሊከያ መሌሱን 

ያሊቀረበ ተከሳሽ ክሱ በሚሰማበት ቀን የፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ ቁጥር 137ን ጠቅሶ ከማስረጃ መግሇጫ ጋር 

የሚያቀርበዉ የሰነዴ ማስረጃ ይያያዝሌኝ ጥያቄ የሥነ ሥርዓት ሔጉ ዴጋፌ ያሇዉ አይዯሇም፡፡ስሇሆነም 

ከዚህም አኳያ የፋዳራሌ መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት አመሌካች መሌሱን በጽሁፌ የማቅረብ መብቱ 

ስሇታሇፇ መሌስ የመስጠት መብቱ ከታሇፇ በኋሊ የሰነዴ ማስረጃ እንዱያያዝሇት ያቀረበዉ ጥያቄ የሥነ 

ሥርዓት ሔጉን የተከተሇ አይዯሇም በማሇት ዉዴቅ በማዴረጉና በዚህ ሊይ የቀረበዉ ይግባኝ በመሰረዙ 

የተፇጸመ ስህተት አሊገኘንም፡፡በመሆኑም ተከታዩን ወስነናሌ፡፡ 

ዉ ሳ ኔ 

1. የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት የአመሌካችን መከሊከያ መሌስ እና የሰነዴ ማስረጃዎች ይያያዝሌኝ 

አቤቱታ ዉዴቅ በማዴረግ በመ/ቁጥር 61569 ሊይ በቀን 21/09/2011 ዓ/ም የሰጠዉ ዉሳኔ እና 

የፋዳራሌ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በዋሇዉ ችልት በመ/ቁጥር 233368 ሊይ በቀን 20/02/2012 

ዓ/ም የሰጠዉ ትእዛዝ በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 348/1 መሰረት ጸንተዋሌ፡፡ 

2. ግራ ቀኝ በዚህ ችልት ያወጡትን ወጭ የየራሳቸዉን እንዱችለ ተወስኗሌ፡፡ 

ት እ ዛ ዝ 

1. የዚህ ዉሳኔ ግሌባጭ ሇሥር ፌርዴ ቤት ይተሊሇፌ፡፡የሥር ፌርዴ ቤት መዝገብ 

ይመሇስ፡፡ 

2. በዚህ መዝገብ ሊይ በቀን 10/03/2012 ዓ/ም የተሰጠዉ እግዴ ተነስቷሌ ይጻፌ፡፡ 

3. መዝገቡ ተዘግቷሌ፤ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ፡፡ 

 




