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የሰ/መ/ቁ. 66210 

29/11/ 2003 ዓ.ም 

ዲኞች፡- ሒጎስ ወሌደ 

       አሌማው ወላ 

       ዓሉ መሏመዴ 

    ነጋ ደፌሳ 

    አዲነ ንጉሴ 

አመሌካች፡- አቶ ተስፊዬ ጎሊ  -  ቀረቡ፡፡  

ተጠሪ፡- የኢ.ፋ.ዱ.ሪ ፌትህ ሚኒስቴር   - የቀረበ የሇም፡፡   

        መዝገቡን መርምረን የሚከተሇውን ፌርዴ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፌ  ር  ዴ 

 ጉዲዩ ሇሰበር ችልት ሉቀርብ የቻሇው የአሁኑ ተጠሪ መ/ቤት የዱስኘሉን ኮሚቴ የሰጠው 
የዱስኘሉን ውሣኔ ሇተጠሪ መ/ቤት የበሊይ ኃሊፉ ቀርቦ ይፇፀም በመባለ ምክንያት አመሌካች 
ይግባኛቸውን በዯንብ ቁጥር 57/1992 አንቀጽ 29 መሰረት ሇፋዳራለ ከፌተኛ ፌ/ቤት አቅርበው 
ከፌተኛው ፌ/ቤትም መሌስ ሰጪውን መጥራት ሳያስፇሌግ በፌ/ሥ/ሥ/ህ/ቁ 337 መሠረት 
የይግባኙን መዝገብ በመዝጋት አመሌካችን በማሰናበት በመወሰኑ አመሌካች በጉዲዩ ሊይ በተሰጠው 
ውሳኔ መሰረታዊ የሆነ የሔግ ስህተት ተፇጽሟሌ በማሇት የካቲት 28 ቀን 2003 ዓ/ም በተፃፇ 
ማመሌከቻ የሰበር አቤቱታቸውን ስሇአቀረቡ ነው፡፡ 

ሇዱስኘሉን ኮሚቴ ውሣኔ መነሻ የሆነውን አቤቱታ ሇተጠሪ መ/ቤት ያቀረቡት አቶ ጽጌ 
ጌታነህ ሲሆኑ የአቤቱታውም ፌሬ ቃለ ከአዱስ አበባ ቴኒስ ክሇብ ጋር በተፇጠረው ያሇመግባባት 
ክሇቡን በሔግ ፉት አመሌካች አቅርበው እንዱፊረደሊቸው አመሌካችን ጠይቀው አመሌካችም ፇቃዯኛ 
ሆነው የጥብቅና ሙያ ውሌ እንዯአዯረጉና አመሌካች ሇሚሰጧቸው አገሌግልትም ብር 2,000.00 
ሇመክፌሌ፣ አከፊፇለም በቅዴሚያ ብር 1,000.00፣ ቀሪው ብር 1,000.00 ዯግሞ ጉዲዩ 
እንዯተከናወነ እንዯሚሆን ተስማምተው ቅዴሚያ ክፌያውን አመሌካች ተቀብሇው አመሌካች 
እንዯስምምነቱ ሳይፇፅሙ ሇእንግሌት የዲረጓቸው መሆኑን ገሌጸው የዱስፔሉን እርምጃ 
እንዱወሰዴባቸውና የተወሰዯባቸው ገንዘብ እንዱመሇስሊቸው መጠየቃቸውን የሚያሳይ ነው፡፡ 
አመሌካች ክሱን ሉያቀርቡ ያሌቻለት አስተዲዯራዊ መፌትሓዎችን ሇመጨረስ ተገቢውን ሲያዯረጉና 
ክሇቡ ሔጋዊ ሰውነት ስሇላሇው በፌርዴ ቤት ሉከሰስ የሚችሌ አሇመሆኑን እንዱሁም ክሱ 
የሚቀርበው አስተዲዯራዊ መፌትሓዎች ሲያሌቁ በመሆኑ በዱስፔሉን ሉያስጠይቃቸው የማይችሌ 
መሆኑን ዘርዝረው ክሱ ውዴቅ ሉሆን ይገባሌ ሲለ መሌስ በመስጠት ተከራክረዋሌ፡፡ የሥር 
የዱስኘሉን ኮሚቴውም የአሁኑ አመሌካች የፋዳራሌ ፌ/ቤቶች የጠበቆች ሥነ ምግባር ዯንብ ቁጥር 
57/92 አንቀጽ 8/2/ሇ/ የተዯነገገውን የሥነ ምግባር ዴንጋጌዎች በመጣስ የዯንበኛቸውን በአፊጣኝ 
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ፌትህ የማግኘት መብት ጎዴተዋሌ፣ ይህም ሔብረተሰቡ ሇላልች የሔግ ባሇሙያዎች ያሇውን እምነት 
የሚሸረሽር ነው የሚሇውን ምክንያት በመስጠት በአዋጅ ቁጥር 199/1992 አንቀጽ 24(3(ሇ(3)) 
መሰረት በብር 10,000 /አሥር ሺህ/ እንዱቀጡ የውሳኔ ሃሳብ ሇበሊይ ኃሊፉ ያቀረበ ሲሆን የበሊይ 
ኃሊፉውም የኮሜቴውን የውሳኔ ሀሳብ አጽዴቀውታሌ፡፡ በዚህ ውሳኔ አመሌካች ቅር በመሰኘት 
ይግባኛቸውን ሇፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ቢያቀርቡም ተቀባይነት አሊገኙም፡፡ የሰበር አቤቱታው 
የቀረበውም ይህንኑ ውሳኔ በመቃወም ሇማስሇወጥ ነው፡፡ የአመሌካች የሠበር አቤቱታ መሰረታዊ 
ይዘትም ከግሌ ተበዲይ ጋር በተዯረገው የጥብቅና ውሌ መሰረት ሙያው የሚጠይቀውን እየፇጸሙ 
ያለ መሆኑ ተረጋግጦ እያሇ በጉዲዩ ሊይ ክስ ሳያቀርቡ ዘግይተዋሌ ተብል መወሰኑ ያሊግባብ ስሇሆነ 
ሉታረም የሚገባው ነው በማሇት መከራከራቸውን የሚሳይ ነው፡፡ አቤቱታው ተመርምሮም 
አመሌካች የዱስፔሉን ግዴፇት ፇፅመዋሌ ተብል ብር 10,000.00 እንዱቀጡ መወሰኑ ባግባቡ 
መሆን ያሇመሆኑን በጭብጥነት ተይዞ ሇሰበር ችልቱ ጉዲዩ እንዱቀርብ የተዯረገ ሲሆን ሇተጠሪ ጥሪ 
ተዯርጎሇት ቀርቦም አመሌካች በዱሲፔሉን ግዴፇት ሉጠየቁ የቻለት ከግሌ ተበዲይ ጋር ባዯረጉት 
የጥብቅና ውሌና ተገቢ ያሌሆኑ ተግባራትን መፇፀማቸው በመረጋገጡ በመሆኑ ውሳኔው መሰረታዊ 
የሔግ ስህተት የሇበትም በማሇት በፅሐፌ መሌሱን አቅርቧሌ፡፡ አመሌካችም የሠበር አቤቱታቸውን 
በማጠናከር የመሌስ መሌሳቸውን ሰጥተዋሌ፡፡ 

    የግራ ቀኙ ክርክር ከዚህ በሊይ የተገሇፀ ሲሆን እኛም አመሌካች በተከሰሱበት የዱስኘሉን ክስ 
ጥፊተኛ ናቸው ተብሇው በገንዘብ የተቀጡት በአግባቡ ነው? ወይስ አይዯሇም? የሚሇውን ጭብጥ 
ይዘን ክርክሩን እንዯሚከተሇው መርምረናሌ፡፡ 

በመሰረቱ የጥብቅና ሙያ ሇእውነት፣ ሇፌትህ እና ሇሔግ የበሊይነት መስፌን ከፌተኛ 
አስተዋጽኦ ያሇው መሆኑ እሙን ሲሆን ይህንን ግብ ሊይ ሇማዴረስ ዯግሞ ሙያው ከባሇሙያው 
የሙያ ኃሊፉነቱን በታማኝነት፣ በቅንነት፣ በታታሪነትና በብቃት እንዱወጣ የሚጠይቀው ጉዲይ 
ይሆናሌ፡፡ ይህንኑ ግዳታ ያሇመወጣት ዯግሞ ምግባረ ብሌሹነት ሲሆን ተጠያቂነትን የሚያስከትሌ 
ነው፡፡ የፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች ጠበቆች ምዝገባና ፌቃዴ አሰጣጥ አዋጅ ቁጥር 199/92 መግቢያው 
እንዱሁም አንቀጽ 30 ስር ሇተመሇከቱት ዴንጋጌዎች እና የፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች ጠበቆች የሥነ 
ምግባር ዯንብ ቁጥር 57/92 አንቀጽ 3፣8(2(ሇ)) እና ላልች ዴንጋጌዎች ይህንኑ ግንዛቤ ውስጥ 
ያስገቡና ተጠያቂነት መቼ ሉከተሌ እንዯሚችሌ የሚያሳዩ ዴንጋጌዎችን ይዘው እናገኛሇን፡፡ 

ወዯተያዘው ጉዲይ ሲመጣ አመሌካች የዱስፔሉን ግዴፇት ፇጽመዋሌ የተባለት ከአቶ ጽጌ 
ጌታነህ ጋር ባዯረጉት የጥብቅና ውክሌና ስሌጣን መሰረት የቅዴሚያ ክፌያ ወስዯው ጉዲያቸውን 
በተገቢው ጊዜ ሇሚመሇከተው ፌርዴ ቤት አቅርበው ሳያስወስኑ አዘገይተዋሌ ተብሇው ሲሆን ይህ 
ስሇመሆኑ የዱሲፔሉን ኮሚቴው በፌሬ ነገር ዯረጃ ያረጋገጠው ጉዲይ ሲሆን አመሌካችም ቢሆኑ 
ጉዲዩን አስተዲዯራዊ መፌትሓ እንዱሰጥበት ሇማዴረግ ሇሚመሇከተው አካሌ ጥያቄ በማቅረብ 
እየተከታተለት ያሇና ወዯ ፌርዴ ቤት ሇመሄዴም አቶ ጽጌ ጌታነህ እንዱከሰስሊቸው የሚፇሌጉት 
አካሌ ሔጋዊ ሰውነት የላሇው በመሆኑ የተቸገሩ መሆኑን ገሌፀው የሚከራከሩ መሆኑን ከክርክሩ 
ሂዯት ተገንዝበናሌ፡፡ አመሌካች ከአቶ ጽጌ ጌታነህ ጋር ያዯረጉት የጥብቅና ውሌ ይዘት ሲታይም እኔ 
አገሌግልት ተቀባይ ከአዱስ አበባ ቴንስ ክሇብ ጋር በተፇጠረው አሇመግባባት ምክንያት የክሇቡ ሥራ 
አስኪያጅ ኮሚቴ ከጥቅምት 23 ቀን 2001 ዓ/ም ጀምሮ ያገዯኝ በመሆኑ አገሌግልት ሰጪው አቶ 
ተስፊዬ ጎሊ ጥሩነህ ባሊቸው የጥብቅና ሙያ ከስራ አስኪያጅ ኮሚቴው ጋር ተከራክረው የእኔን 
የክሇብ አባሌነት መብቴን እንዱያስጠብቁሌኝ የሚሌ ስሇመሆኑ ከክርክሩ ሂዯት ተረጋግጧሌ፡፡ 
አመሌካች የዯንበኛቸውን ጉዲይ በፌርዴ ቤት ክስ ሇመመስረት ያሌቻለበት ምክንያት በጉዲዩ ሊይ 
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አስተዲዯራዊ መፌትሓ ሇማግኘት ነው የሚሌ የሚገኝበት ሲሆን ይህ ምክንያት ጉዲዩን ሇመጨረስ 
አንደ አካሄዴ ነው ቢባሌም አስተዲዯራዊ መፌትሓ ሇማግኘት ሲባሌ ግን ጉዲዩ በፌርዴ ቤት 
በተገቢው ጊዜ ክስ ሳይቀርብበት እንዱቆይ የሚያዯርግ አይዯሇም፡፡ የስር የዱስፔሉን ኮሚቴውም 
አስተዲዯራዊ መፌትሓ መፇሇግ ተገቢነቱን አምኖ አመሌካችን ከተጠያቂነት ሉዴኑ አይችለም 
ወዯሚሇው ዴምዲሜ የዯረሰው አመሌካች በትጋትና በታማኝነት ጉዲዩን ያሌተከታተለ መሆኑ በፌሬ 
ነገር ዯረጃ ተረጋግጧሌ በማሇት ሲሆን አመሌካች በዚህ ረገዴ ያቀረቡት የማስተባበያ ማስረጃ የላሇ 
መሆኑን ከክርክሩ ሂዯት ተገንዝበናሌ፡፡ ላሊው አመሌካች በምክንያትነት የሚያቀርቡት ነጥብ 
ዯንበኛቸው እንዱከሰስ የሚፇሌጉት አካሌ ሔጋዊ ሰውነት የላሇው መሆኑ ነው፡፡ ይሁን እንጂ ይህ 
ምክንያት ጠበቃው የሙያው ስነ ምግባሩን መሰረት በማዴረግ በሙያው ሔጋዊ ነው የሚሇውን 
አስተያየት የማቅረብ ሙያዊ ነፃነት ያሇው መሆኑ ቢታወቅም ይህንኑ ነፃነቱን ዯግሞ የዯንበኛውን 
ፌሊጎት ማዕከሌ በአዯረገ መሌኩ ሉወጣው የሚገባው ከመሆኑ ጋር ተዲምሮ ሲታይ ዯንበኛቸው 
እንዱከሰስ የሚፇሌጉትን አካሌ ከሰው ይኸው አካሌ የሔግ ሰውነት ያሇው መሆን ያሇመሆኑ ጉዲይ 
ስሌጣን ባሇው ፌርዴ ቤት እንዱወሰን ማዴረግ የሚችለት ነጥብ በመሆኑ ክስ ሊሇማቅረብ እንዯ በቂ 
ሔጋዊና ሙያዊ ምክንያት ሉወሰዴ የሚችሌ አይዯሇም፡፡ በአጠቃሊይ አመሌካች ከዯንበኛቸው ጋር 
ያዯረጉት የጥብቅና ውክሌና ስሌጣን ሰነዴ ይዘቱ ሲታይ አመሌካች ክሱን በተገቢው ጊዜ በፌርዴ 
ቤት እንዱያቀርቡና የዯንበኛቸውን መብት እንዱያስጠብቁ ግዳታ የሚጥሌባቸው መሆኑና አመሌካች 
ይህንኑ ግዳታቸውን በተገቢው ጊዜና በትጋት ሳይወጡ ቀርተው ጉዲዩን ያዘገዩ መሆኑ ፌሬ ነገርን 
የማጣራትና ማስረጃን የመመዘን ስሌጣን ያሊቸው የዱስፔሉን ኮሚቴውና የፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ 
ቤት የተስማሙት ጉዲይ በመሆኑ ይህ ችልት በኢ.ፋ.ዱ.ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት አንቀጽ 80(3(ሀ)) 
እና አዋጅ ቁጥር 25/1988 አንቀጽ 10 ዴንጋጌዎች ከተሰጠው የመሰረታዊ ሔግ ስህተት የማረም 
ስሌጣን አንፃር ሲታይ በፌሬ ነገር ዯረጃ የተረጋገጠው ጉዲይ የሚነቀፌበትን አግባብ አሊገኘንም፡፡ 
በፌሬ ነገር ረገዴ የተረገጋጠው ነጥብ ከሊይ የተጠቀሰው ከሆነ አመሌካች በዯንብ ቁጥር 57/92 
አንቀፅ 8(2(ሇ)) እና አዋጅ ቁጥር 199/92 አንቀጽ 24(3(ሇ-3)) ዴንጋጌዎች ስር ጥፊተኛ ተብሇው 
በብር 10,000.00(አስር ሺህ) መቀጣታቸው መሰረታዊ የሆነ የሔግ ስህተት ያሇበት ነው ሇማሇት 
አሌተቻሇም፡፡ በዚህም ምክንያት ተከታዩን ወስነናሌ፡፡ 

ው  ሣ  ኔ 

1. በጉዲዩ ሊይ የተሰጠው ውሳኔ በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁጥር 348(1) መሰረት ፀንቷሌ፡፡ 

2. በዚህ ችልት ሇተዯረገው ክርክር የወጣውን ወጪና ኪሳራ ግራ ቀኙ የየራሳቸውን ይቻለ 
ብሇናሌ፡፡ 

      መዝገቡ ተዘግቷሌ፤ ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ፡፡ 
የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት፡፡ 

ቤ/መ 
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