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የሰ/መ/ቁ. 5854ዏ 

ጥር 27 ቀን 2ዏዏ3 ዓ.ም 

 ዲኞች፡- ሒጎስ ወሌደ 

   ዲኜ መሊኩ 

   ተሻገር ገ/ሥሊሴ 

   አሌማው ወላ 

   ዓሉ መሏመዴ 

አመሌካች፡- ኪዴስ ሉንክ ኢንተርናሽናሌ - ጠበቃ ቶማስ ገ/አብ ቀረቡ፡፡ 

ተጠሪ፡- ሲስተር ገነት ወንዴሙ ቀረቡ፡፡ 

 መዝገቡ ተመርምሮ ተከታዩን ፌርዴ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

ጉዲዩ አዋጅ ቁጥር 377/96“ን“ መሠረት ያዯረገ የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ ክርክርን 
የሚመሇከት ሲሆን ክርክሩ የተጀመረው የአሁኑ ተጠሪ ባሁኑ አመሌካች ሊይ በፋዳራለ መጀመሪያ 
ዯረጃ ፌርዴ ቤት በመሠረቱት ክስ መነሻ ነው፡፡ የክሱ ይዘትም ባጭሩ፡- ከአመሌካች ጋር 
የመሠረቱት የስራ ቅጥር ውሌ ከሔግ ውጪ የተቋረጠባቸው መሆኑን ገሌፀው የተሇያዩ ክፌያዎች 
እንዱከፌሎቸው ይወሰን ዘንዴ ዲኝነት መጠየቃቸውን የሚያሣይ ነው፡፡ የአሁኑ አመሌካች ሇክሱ 
በሰጠው መከሊከያ መሌስም የስራ ቅጥር ውለ የተቋረጠው የአመሌካች እናት ዴርጅት በመክሰሩ 
ምክንያት መሆኑን በመግሇጽ ስንብቱ ሔጋዊ ነው ብል ተከራክሯሌ፡፡ የስር ፌርዴ ቤትም የግራ 
ቀኙን ክርክርና ማስረጃ ሰምቶ ካናዲ የሚገኘው የአመሌካች ዴርጅት እናት መስሪያ ቤት ስሇመክሰሩ 
የአመሌካች ዴርጅት በማስረጃዎች አረጋግጠዋሌ፣ የተጠሪ ምስክሮች ቃሌ ግን ይህንኑ የአመሌካች 
ማስረጃዎች ያረጋገጡትን ፌሬ ነገር የሚያስተባብሌ አይዯሇም የሚሌ ምክንያት በመያዝ የስራ ውለ 
የተቋረጠው በሔጉ አግባብ ነው ወዯሚሇው ዴምዲሜ ዯርሶ ተጠሪ ሉከፇሊቸው የሚገባው የስራ 
ስንብት ክፌያና የ29 ቀናት የዓመት ፇቃዴ ክፌያ ብቻ እንዱከፇሌ በማሇት ወስኗሌ፡፡ በዚህ ውሣኔ 
ተጠሪ ባሇመስማማት ይግባኛቸውን ሇፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት አቅርበው ግራ ቀኙ ከተከራከሩ 
በሁዋሊ የስራ ውለ የተቋረጠው ከሔግ ውጪ ነው በማሇት በዚህ ረገዴ የስር ፌርዴ ቤት የሰጠው 
ውሣኔ ተሽሮ የስራ ስንብቱ ከሔግ ውጪ የተከናወነ ነው በማሇት የስር ፌርዴ ቤት ከሰጠው ክፌያ 
አይነት በተጨማሪ የካሣ እና የማስጠንቀቂያ ጊዜ ክፌያዎች እንዱከፌሎቸው ተወስኗሌ፡፡ የአሁኑ 
የሰበር አቤቱታ የቀረበውም ይህንኑ ውሣኔ በመቃወም ሇማስሇወጥ ነው፡፡ የአመሌካች የሰበር 
አቤቱታ መሠረታዊ ይዘትም የስራ ስንብቱ ሔገወጥ ነው የተባሇው በስር ፌርዴ ቤት በማስረጃ 
ከተረጋገጠው ፌሬ ነገር ውጪ በመሆኑ በጉዲዩ ሊይ የተሰጠው ውሣኔ ሉታረም የሚገባው ነው 
በማሇት መከራከራቸውን የሚያሣይ ነው፡፡ አቤቱታው ተመርምሮም ተጠሪ ከስራ መሰናበት 
የነበረባቸው በቅነሣ መሌክ መሆን ይገባው ነበር ተብል የስራ ስንብቱ ከሔገ ውጪ ነው በማሇት 
መወሰኑ ባግባቡ መሆን ያሇመሆኑን ሇመመረመር ሲባሌ ጉዲዩ ሇሰበር ችልት እንዱቀርብ 
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ተዯርጓሌ፡፡ በዚህም መሠረት ሇተጠሪ ጥሪ ተዯርጎሊቸው ቀርበው በጽሐፌ ባቀረቡት ክርክር በጉዲዩ 
ሊይ የተሰጠው ውሣኔ የሔግ ስህተት የላሇበት በመሆኑ ሉፀና ይገባሌ ሲለ ተከራክረዋሌ፡፡ 

የጉዲዩ አመጣጥ አጠር አጠር ባሇመሌኩ ከሊይ የተገሇፀው ሲሆን ይህ ችልትም የግራ 
ቀኙን ክርክር ሇሰበር አቤቱታው መነሻ ከሆነው ውሣኔና አግባብነት ካሊቸው ዴንጋጌዎች ጋር 
በማገናዘብ ጉዲዩ ሇሰበር ችልት ሲቀርብ ከተያዘው ጭብጥ አንፃር በሚከተሇው መሌኩ 
መርምሮታሌ፡ 

ከክርክሩ ሂዯት መገንዘብ የተቻሇው የፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት የስር ፌርዴ ቤትን 
ውሣኔ የሻረው የአመሌካች ዴርጅት ጠቅሊሊ ስራ መዘጋቱ በበቂ ማስረጃ አሌተረጋገጠም፣ ስራው 
እየቀዘቀዘ ነው እንዲይባሌ ዯግሞ በቅነሣ መሌክ ስንብቱን አሊከናወነም በማሇት መሆኑን ነው፡፡ 
ከሁለም በሊይ በፌሬ ነገር ዯረጃ የተረጋገጠው አመሌካች ዴርጅት ማዕከሌ ውስጥ በወቅቱ አንዴ 
ህፃን ብቻ መቅረቱ በግራ ቀኙ ማስረጃዎች የተረጋገጠ ጉዲይ ነው፡፡ ከሁለም በሊይ የአመሌካች 
ዴርጅት እናት መስሪያ ቤት በመከሰር ሊይ ያሇ ስሇመሆኑ የስር ፌርዴ ቤት በሚገባ ማረጋገጡን 
የውሣኔው ግሌባጭ ያስረዲሌ፡፡ የፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት ይህንኑ የስር ፌርዴ ቤትን ዴምዲሜ 
ውዴቅ ያዯረገው በተገቢው መንገዴ ሣይረጋገጥ የተያዘ ዴምዲሜ ነው በማሇት ነው፡፡ ይሁን እንጂ 
የፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት የስር ፌርዴ ቤትን ዴምዲሜ ውዴቅ ያዯረገው በዯፇናው በተገቢው 
ሣይረጋገጥ ነው በሚሌ ከመሆኑ ውጪ ተገቢ ያሌሆነበትን፣ በጉዲዩ ሊይ የቀረቡት የአመሌካች 
ማስረጃዎች የሰጡት ቃሌ ተቀባይነት የማይኖርበትን  ህጋዊ ምክንያት ሣይጠቅስ ነው፡፡ የበሊይ 
ፌርዴ ቤት የስር ፌርዴ ቤትን ውሣኔ ሉሽር የሚችሇው ሔጋዊና በቂ ምክንያት ሲኖረው ስሇመሆኑ 
ስሇ ፌርዴ አሰጣጥ የሚዯነግጉት ከቁጥር 341 ጀምረው ያለት የፌትሏብሓር ሥነ ሥርዓት ሔግ 
ዴንጋጌዎች ያሣያለ፡፡ ያሇሔጋዊ ምክንያት የስር ፌርዴ ቤት ውሣኔ በበሊይ ፌርዴ ቤት ሉሻር 
አይገባም፡፡ በመሠረቱ የበሊይ ፌርዴ ቤት በበታች ፌርዴ ቤት የተረጋገጡትን ፌሬ ነገሮችንም 
የማይቀበሌበትን ምክንያት በግሌጽ ጽፍ ውዴቅ ማዴረግ እንጂ በዯፇናው በተገቢው አሌተረጋገጡም 
በማሇት ሉያሌፇው አይገባም፡፡ በመሆኑም የፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት የስር ፌርዴ ቤት በፌሬ 
ነገር ዯረጃ የዯረሰበትን ዴምዲሜ ያሌተቀበሇበት አግባብ የዲኝነት አካሄደን ያሌተከተሇ በመሆኑ 
ተቀባይነት የላሇው ሁኖ አግኝተናሌ፡፡ በፌሬ ነገር ዯረጃ የፋዳራለ መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት 
የዯረሰበት ዴምዲሜ ሔጋዊ አይዯሇም ሉባሌ የሚችሌበት ምክንያት የሇም ከተባሇ ዯግሞ የተሰጠውን 
ውሣኔ ሔጋዊነት መመሌከቱ ተገቢ ይሆናሌ፡፡ የስር ፌርዴ ቤት ተጠሪ የተቀጠሩበት ስራ 
መቀዝቀዙን በሚገባ ያረጋገጠ ሲሆን አንዴ አሰሪ ስራው በመቀዝቀዙ ምክንያት ሰራተኛውን 
ሉያሰናብተው የሚችሌበት አግባብ በአዋጅ ቁጥር 377/1996 መሠረት ተዘርግቷሌ፡፡ በተያዘው 
ጉዲይም የተጠሪ ስንብት በአዋጁ አንቀጽ 24/4/ መሠረት ሔጋዊ እንጂ ሔገ ወጥ ሉባሌ የሚችሌበት 
አግባብ የሇም፡፡ በመሆኑም የፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በዚህ ረገዴ አመሌካች ተጠሪን በቅነሣ 
ሥርዓት ያሰናበታቸው መሆኑን አሊስረዲም በማሇት የያዘው ምክንያት የሔግ ዴጋፌ የላሇው ነው፡፡ 
በፌሬ ነገር ዯረጃ የተረጋገጠው ነገር ተጠሪ ጋር በተመሣሣይ ሁኔታ ተቀጥረው ስራ በመስራት ሊይ 
የሚገኙ ሰራተኞች ስራውን እየሰሩ ስሇመሆኑ የተረጋገጠበት ሁኔታ የሇምና፡፡ በአጠቃሊይ የፋዳራለ 
ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በጉዲዩ ሊይ የፋዳራለ መጀመሪያ ዯረጃ ፌ/ቤት የሰጠውን ውሣኔ የሻረው በሔጉ 
አግባብ ባሇመሆኑ መሠረታዊ የሆነ የሥነ ሥርዓትም ሆነ የመሠረታዊ ሔግ ስህተት ያሇበት ሁኖ 
ስሇአገኘን ተከታዩን ወስነናሌ፡፡ 
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ው ሣ ኔ 

1. በፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በመ/ቁጥር 879ዏ1 ሰኔ 24 ቀን 2ዏዏ2 ዓ.ም 
የተሰጠው ውሣኔ በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁጥር 348/1/ መሠረት ተሽሯሌ፡፡ 

2. በፋዳራለ መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት በመ/ቁጥር 584ዏ7 ታህሣሥ ዏ7 ቀን 2ዏዏ2 
ዓ.ም የተሰጠው ውሣኔ በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁጥር 348/1/ መሠረት ፀንቷሌ፡፡ 

3. በዚህ ችልት ሇተዯረገው ክርክር የወጣውን ወጪና ኪሣራ ግራ ቀኙ የየራቸውን 
ይቻለ ብሇናሌ፡፡ 

       መዝገቡ ተዘግቷሌ፣ ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ ብሇናሌ፡፡ 

የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት 

ተ.ወ   
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